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चाइ� सेफ ��डड्�स टूल और टेम्�ेट (बाल सुर�ा मानक उपकरण और टे�लेट्स) 

Hindi | िह�ी 

उपयु� कम�चा�रयो ंऔर �यंसेवको ंको चुनने, उनका पय�वे�ण (सुपरिवज़न) करने और उ�� 
िवकिसत करने के िलए �ावहा�रक माग�दिश�का 

सुरि�त कम�चा�रयो ंऔर �यंसेवको ंको चुनना �ावहा�रक सुझाव अ�े प�रणाम 

यह िनधा��रत करना िक �ा भूिमका का ब�ो ंके 
साथ प्र�� या अप्र�� संपक�  होगा, या भूिमका की 
ब�ो ंऔर उनके प�रवारो ंके बारे म� संवेदनशील 
जानकारी तक प�ंच होगी 

ब�ो ंके साथ भूिमका के संपक�  के प्रकार का आकलन करने, और अलग-अलग ब�ो ंके बारे म� 
जानकारी तक िकस तरह की प�ंच होगी, इससे यह िनधा��रत होगा िक �ा:  

• भूिमका के िलए कानूनी �प से विक� ग िवद िच�� न चेक (ब�ो ंके साथ काम करने की जांच) 
की आव�कता है, या ब�ो ंके िलए जो�खम को कम करने के िलए विक� ग िवद िच�� ेन चेक 
की आव�कता होती है 

• अ� �ीिनंग और जांच की भी ज�रत है 
• भूिमका के िलए प्रिश�ण के िकस प्रकार और पय�वे�ण के िकस �र की आव�कता होगी। 

भूिमका के िलए पृ�भूिम की जांच, प्रिश�ण 
और पय�वे�ण का सही �र मौजूद है। 

�ूटी �ेटम�ट या नौकरी का िववरण 
िवकिसत करना 

�ूटी �ेटम�ट या नौकरी का िववरण पद (पोजीशन) की भूिमका, िज�ेदा�रयो ंऔर अपे�ाओ ंको 
�� करता है और �रपोिट�ग लाइनो ंकी �परेखा तैयार करता है। 

यह िनधा��रत कर�  िक �ा पोजीशन (पद) के िलए विक� ग िवद िच�� न चेक (ब�ो ंके साथ काम 
करने की जांच), पेशेवर पंजीकरण या यो�ता की आव�कता है या नही।ं 

सबसे उपयु� कम�चा�रयो ंया �यंसेवको ं
की भत�। 

मु� चयन मानदंड िवकिसत करना चयन मानदंड उन प्रमुख कौशल, िवशेषताओ ंऔर अनुभव की पहचान करने म� मदद करते ह� जो 
�ूटी �ेटम�ट म� उ���खत कत��ो ंऔर काय� को करने के िलए आव�क ह�। 

भूिमका के िलए सही ��� को चुनना 
अिधक आसान होगा यिद आप पहले से इस 
बारे म� सोचते/ती ह� िक आपको �ा चािहए। 

पोजीशन (पद) का िव�ापन कर�  बाल सुर�ा और क�ाण नीित के साथ इस बात का प्रचार कर�  िक आप एक बाल सुरि�त 
संगठन ह�। 

यह �� करता है िक बाल सुर�ा आपके 
संगठन की सं�ृित का िह�ा है और इससे 
आपको संगठन के समान मू�ो ंवाले लोगो ं
को आकिष�त करने म� मदद िमलती है। 
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सुरि�त कम�चा�रयो ंऔर �यंसेवको ंको चुनना �ावहा�रक सुझाव अ�े प�रणाम 

आवेदको ंका सा�ा�ार करना ब�ो ंके साथ काम करने के िलए आवेदक की पे्ररणा के बारे म� पूछ� । 

आवेदक के वा�िवक जीवन के अनुभव और िन�िल�खत के संबंध म� उनकी समझबूझ के बारे म� 
प्र� पूछ� : 

• ब�ो ंकी शारी�रक और भावना�क ज़�रत� 
• पेशेवर सीमाएँ 
• ब�ो ंके अिधकार।  

आवेदक के साथ उनकी मा�ताओ ंका पता लगाएं और यह िक �ा वे बाल सुर�ा और भलाई 
और बाल दु��वहार और नुकसान की रोकथाम के प्रित प्रितब�ता के अनु�प ह�।  

सभी ब�ो ंऔर उनके प�रवारो ंके िलए आिदवासी (एबो�रजनल) सां�ृितक सुर�ा और समावेशी 
प्रथाओ ंके िलए आवेदक के �ि�कोण पर चचा� कर� । 

उपयोगी सवाल: 

• कृपया ब�ो ंऔर युवाओ ंके साथ काम करने के या ब�ो ंऔर युवाओ ंके साथ काम करने वाले 
संगठनो ंके साथ काम करने के अपने अनुभवो ं(यिद कोई हो) को सूचीब� कर� । यह आपके 
पेशेवर और ���गत जीवन के अनुभव हो सकते ह� (िजसम� खेलकूद से जुड़ी भूिमकाओ ंजैसी 
�यंसेवी भूिमकाएं शािमल ह�)। 

• कृपया उदाहरण द� िक आप एक वय� और एक ब�े या युवा ��� के बीच कौन से 
आचरण को उिचत और िकसे अनुिचत मान�गे/गी। 

• अगर आपको लगता है िक एक सहकम� एक ब�े के साथ अनुिचत �वहार कर रहा है, तो 
आप �ा कर� गे/गी? 

• आप ब�ो ंऔर युवाओ ंके साथ जुड़ने के अपने �ि�कोण का वण�न कैसे कर� गे/गी?  

चयन पैनल पर एक से अिधक ��� को रख� तािक आप आवेदको ंके िवचारो ंपर चचा� कर सक� । 
यिद संभव हो तो पैनल पर अलग-अलग िवशेषताओ ंऔर पृ�भूिमयो ंवाले लोगो ंको रख�, जैसे िक 
अलग-अलग िलंग के लोग। पैनल म� एक युवा ��� को शािमल करने से आपको एक अलग 
�ि�कोण प्रा� करने म� मदद िमल सकती है।   

यिद आप सुिनि�त नही ंह� िक आप िकस ��� को िनयु� करना चाहते/ती ह� या आपको 
िकसी उ�ीदवार के बारे म� कुछ संदेह है, तो दूसरे सा�ा�ार का आयोजन कर�। हो सकता है 
िक आप दूसरे सा�ा�ार म� अिधक अनौपचा�रक चचा� करना चाह�, िजससे अिधक �� 
बातचीत और िवचारो ंके आदान-प्रदान को प्रो�ािहत िकया जा सके तािक आप लोगो ंको बेहतर 
तरीके से जान सक� । 

एक ऐसी प्रिक्रया जो आवेदक के कौशल और 
उपयु�ता का आकलन करने के िलए उिचत 
अवसर प्रदान करती है और जो िन�� है।  
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कम से कम दो रेफर�स चेक (संदभ� जाँच�) पूरी कर�  कम से कम दो रेफर�स चेक की जानी चािहए। िल�खत संदभ� को �ीकार न कर� । आपको हमेशा 
रेफरी से बात करनी चािहए। 

आवेदक के वत�मान या सबसे हाल के िनयो�ा से कम से कम एक रेफरी की जानकारी देने के 
िलए कह�। 

यह आव�क है िक रेफरी ने ब�ो ंके साथ आवेदक के काम को ���गत �प से देखा हो। 

उपयोगी सवाल: 

• �ा आपने ��� को ब�ो ंके साथ बातचीत करते �ए देखा है? �ा आप ��� के ब�ो ंके 
साथ संबंधो ंऔर बातचीत के प्रकारो ंका वण�न कर सकते/ती ह�? 

• �ा आप आवेदक को िफर से रोज़गार द�गे? 
• �ा आपको आवेदक के सीधे ब�ो ंके साथ काम करने को लेकर कोई िचंताएं ह�? 
• �ा आप यह जानकर सहज ह� िक आवेदक कभी-कभी ब�ो ंके साथ अकेले रह सकता है? 
• �ा आप हम� उस समय का उदाहरण दे सकते/ती ह� जब आपने आवेदक को ब�े के 
चुनौतीपूण� �वहार का जवाब देते �ए देखा था?  

• �ा आपके पास ��� से संबंिधत कोई अनुशासना�क मामले ह� या आपको उनके �ारा 
संगठन की आचार संिहता का अनुपालन िकए जाने को लेकर कोई िचंताएं ह�? 

उ�ीदवार के बारे म� जानकारी का संग्रह 
आपको आवेदक की उपयु�ता के बारे म� 
सूिचत िनण�य लेने म� मदद करता है। 

कम�चा�रयो ंऔर �यंसेवको ंको इंड�न, पय�वे�ण 
(सुपरिवज़न), सहायता और िनगरानी प्रदान कर�  

नए कम�चा�रयो ंऔर �यंसेवको ंको संगठन की बाल सुर�ा और क�ाण नीित, आचार संिहता 
और संबंिधत नीितयो ंऔर प्रिक्रयाओ ंसे प�रिचत कराएं।  

िन�िल�खत के बारे म� िनरंतर प्रिश�ण प्रदान करना: 

• बाल दु��वहार और नुकसान के संकेतो ंकी पहचान करना और उनका जवाब देना 
• िकसी ब�े को नुकसान प�ँचाने के बारे म� खुलासा करने वाले िकसी ��� का समथ�न करना 
• बाल दु��वहार और नुकसान के जो�खमो ंका आकलन और प्रबंधन करना 
• ब�ो ंका सश��करण और भागीदारी 
• �रकॉड� रखना और जानकारी साझा करना 
• बाल सुर�ा की �रपोिट�ग और प्रितिक्रया संबंधी दािय� 
• सां�ृितक सुर�ा और समावेशी प्रथाएं। 

यह ज़�री है िक कम�चा�रयो ंऔर �यंसेवको ंके िनरंतर पय�वे�ण और प्रबंधन म� बाल सुर�ा और 
भलाई पर �ान िदया जाना शािमल हो। यह िनयिमत �ाफ पय�वे�ण (सुपरिवज़न), पेशेवर िवकास 
योजनाओ ंऔर �ाफ मंचो ंऔर बैठको ंके मा�म से हो सकता है। 

यिद कम�चारी या �यंसेवक संगठन की बाल सुर�ा और क�ाण आचार संिहता का पालन नही ं
करते ह�, तो कार� वाई की जाती है, िजसम� �ाफ के सद� या �यंसेवक के साथ इसे उठाना और 
यह जांच करना शािमल है िक वे अपना �वहार बदलते ह�। 

कम�चारी और �यंसेवक समझते ह� िक ब�ो ं
को कैसे सुरि�त रखा जाए, नुकसान को कैसे 
रोका और कम िकया जाए और वे 
आ�िव�ास के साथ कदम उठा सकते ह�।  

 


	उपयुक्त कर्मचारियों और स्वयंसेवकों को चुनने, उनका पर्यवेक्षण (सुपरविज़न) करने और उन्हें विकसित करने के लिए व्यावहारिक मार्गदर्शिका

