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ළමා ආර�ෂක �ර�� ෙමවල� හා ෙට��ෙ�ට 

Sinhalese | සිංහල 

සුදුසු කා�යම�ඩය හා �ෙ��ඡා වෘ��කය� ෙතෝරා ගැ�ම, අ��ෂණය ��ම, හා 
ව�ධනය ��ම ��බඳ �රාෙයෝ�ක මා�ෙගෝපෙ�ශය  

ආර��ත කා�යම�ඩය හා �ෙ��ඡා 
වෘ��කය� ෙතෝරා ගැ�ම 

�රාෙයෝ�ක ෙයෝජනා  මනා �ර�ඵල 

කා�යභාරයට දරැව� සමග ඍජු ෙහෝ 
ව�ර ස�බ�ධතා ඇ�දැ� ය�න ෙහෝ 
එයට දරැව� හා ඔවු�ෙ� පවු� 
ස�බ�ධ සංෙ�� ෙතාරතුරැවලට 
�රෙ�ශය ඇ�ෙ� දැ� �රණය 
කර�න.  

දරැව� සමග කා�යභාරයට කවර ආකාරෙ� ස�බ�ධතාව� 
පව��ෙ�ද හා ත� දරැව� ��බඳ ෙතාරතුරැ සඳහා කුමන 
ආකාරෙ� �රෙ�ශය� �ෙ�ද ය�න ඇග�මට ල� ��ම ම�� 
පහත දැ�ෙවන ෙ� �රණය ෙකෙරනු ඇත:  

• කා�යභාරයට දරැව� සමග කටයුතු ��ෙ� ප��ෂාව� 
��මය වශෙය� අව�ය ද එෙ� නැ�න�, දරැව�ට ඇ� 
අවදානම අවම ��ම සඳහා දරැව� සමග කටයුතු ��ෙ� 
ප��ෂාව� අව�යද ය�න  

• ෙවන� �වාරණය� හා ප��ෂාව� අව�යද ය�න  
• කා�යභාරයට අව�ය වන පුහුණුෙ� �වභාවය හා අ��ෂණ 

ම�ටම 

පව�නා කා�යභාරය සඳහා �� ම�ටෙ� 
පසු�� ප��ෂා, පුහුණු හා අ��ෂණ. 

ර��යා ��තරය සඳහා රාජකා� 
�රකාශය� සක� කර�න.  

රාජකා� �රකාශය� ෙහෝ ර��යා ��තරය� ම�� තනතුෙර� 
කා�යභාරය, වග�� හා අෙ��ෂාව� පැහැ�� කරන අතර 
වා�තා කළ යුතු ෙ�ව� ගැන සඳහ� කර�. 

තනතුර සඳහා දරැව� සමග කටයුතු ��ෙ� ප��ෂාව�, 
වෘ��මය �යාප�ං�ය� ෙහෝ සුදුසුකම� අව�ය දැ� �රණය 
කර�න.  

වඩා� ම සුදුසු කා�යම�ඩලය හා �ෙ��ඡා 
වෘ��කය� බඳවා ගැ�ම  
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ආර��ත කා�යම�ඩය හා �ෙ��ඡා 
වෘ��කය� ෙතෝරා ගැ�ම 

�රාෙයෝ�ක ෙයෝජනා  මනා �ර�ඵල 

�රධාන ෙතෝරාගැ�� ��නායක සක� 
කර�න.  

ෙතෝරා ගැ�� ��නායක ම�� රාජකා� �රකාශෙ� ද�වා ඇ� 
රාජකා� සහ කටයුතු �දු ��මට අව�ය �රධාන කුසලතා, 
ල�ෂණ හා අ�දැ�� හඳුනාගැ�මට උපකාර කර�.  

ඔබට අව�ය කුම�දැ� ක�� �තා බැ�ම 
ම�� කා�යභාරය සඳහා �වැර� පු�ගලයා 
ෙසායා ගැ�ම පහසු වනු ඇත.  

තනතුර ගැන දැ��ම� පළ කර�න.  ඔබ ළමා ආර�ෂණ හා යහපැවැතු� �ර�ප��ය� ස�ත ළමා 
ආර�ෂක සං�ධානය� බව �රව�ධනය කර�න.  

ළමා ආර�ෂාව ඔෙ� සං�ධානෙ� 
සං�කෘ�ෙ� ෙකාටස� බව�, එම�� 
සං�ධානය හා සමාන අගනාක� ඇ� 
පු�ගලය� ආක�ෂණය කර ගැ�මට උපකා� 
වන බව� පැහැ�� කර�න.  

අයදු�කරැව� සමග ස�මුඛසාක�ඡා 
පව�ව�න 

දරැව� සමග කටයුතු ��ම ස�බ�ධෙය� අයදු�කරැෙ� 
ෙපළඹ�ම ගැන �මස�න.  

අයදු�කරැව�ෙ� සැබෑ ��ත අ�දැ�� හා පහත දැ�ෙවන 
කරැණු ගැන ඔවු�ෙ� අවෙබෝධය ස�බ�ධෙය� �ර�න අස�න: 

• දරැව�ෙ� ශා��ක හා ��තෙ�� අව�යතා 
• වෘ��මය �මාව� 
• දරැව�ෙ� ��ක�  

අයදු�කරැව�ෙ� අගනාක� ��බඳ ෙසායා බල��, ඒවා ළමා 
ආර�ෂාව සහ යහපැවැ�ම ෙකෙර� ෙම� ම ළමා �ංසනය හා 
හා� වැලැ��ම ෙකෙර� වන කැප�ම සමග සමපාත ව�ෙ� දැ� 
ෙසායා බල�න.  

ආ�වා� සං�කෘ�කමය ආර�ෂාව ��බඳව ෙම� ම �යලු දරැව� 
හා ඔවු�ෙ� පවු� ෙවනුෙව� වන ඇතුළ�කරණ �ර�ප�� 
��බඳව අයදු�කරැෙ� �රෙ�ශය සාක�ඡා කර�න.  

�රෙයෝජනව� �ය හැ� �ර�න ව�ෙ�: 

• දරැව� හා ෙයාවු� පු�ගලය� සමග, එෙ� නැ�න�, දරැව� හා 
ෙයාවු� පු�ගලය� ෙවනුෙව� කටයුතු කරන ආයතන සමග 
ඔබට අ�දැ�� ඇ�න� ඒවා ලැ��තුගත කර�න. ෙමය 

ෙමම ��යාව�ය ම�� අයදු�කරැවකුෙ� 
කුසලතා හා උ�තබව සාධාරණ ෙලස ඇග�ම 
සඳහා අව�ථාව සලස�.  
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ආර��ත කා�යම�ඩය හා �ෙ��ඡා 
වෘ��කය� ෙතෝරා ගැ�ම 

�රාෙයෝ�ක ෙයෝජනා  මනා �ර�ඵල 

ඔබෙ� වෘ��මය හා ෙපෟ�ග�ක ��තෙ� � �ය හැ�ය (��ඩා 
ආ� �ෙ��ඡාෙව� �දු කරන කා�යභාර ඇතුළුව) 

• වැ���ෙයකු හා දරැෙවකු ෙහෝ ෙයාවු� පු�ගලෙයකු අතර උ�ත 
හා අනු�ත කටයුතු ෙලස ඔබ සලකන ෙ� ගැන උදාහරණ 
ෙද�න.  

• ඔබ සමග වැඩ කරන ෙකෙනකු දරැෙවකු සමග අනු�තව 
කටයුතු කරන බව ඔබට ෙප� �යෙහා�, ඔබ කර�ෙ� 
කුම�ද? 

• ඔබ දරැව� හා ෙයාවු� පු�ගලය� සමග ස�බ�ධ �ෙ� 
�රෙ�ශය ඔබට ��තර කළ හැ�ෙ� ෙකෙ�ද?  

අයදු�කරැව� ��බඳ අදහ� සාක�ඡා ��ම කළ හැ� වන ප�� 
ෙ��� ම�ඩලෙ� එ� අෙයකුට වඩා වැ� ගණන� තබා ග�න. 
හැ� න� ��ධ ච�ත ල�ෂණව�� යු� හා ��ධ පසු�� ස�ත 
පු�ගලය�, ��ධ �ං�ක සමාජභාවය�ට අය� අය, ෙ��� 
ම�ඩලෙ� තබා ග�න. ෙයාවු� පු�ගලෙයකු ම�ඩලයට ඇතුළ� 
කර ගැ�ම, ඔබට ෙවන� දෘ��ෙකෝණය� ෙවත ෙයාමු �මට 
උපකා� �ය හැ�ය.  

ප�කර ගත යු�ෙ� කුමන පු�ගලයාද ය�න ගැන 
අ����තතාව� ඇ�න� ෙහෝ අයදු�කරැ ස�බ�ධෙය� 
ච�තය� ඇ� අව�ථාව� � �, ෙදවැ� ස�මුඛ ප��ෂණය� 
පව�ව�න. පු�ගලය� වඩා� ෙහා�� හඳුනා ගැ�මට හැ�වන 
ප��, වඩා �දහ� සංවාදය� හා අදහ� හුවමාරැ කර ගැ�ම 
��ග�ව�� ෙදවැ� ස�මුඛ ප��ෂණෙ� � වඩා� අ��ම� 
සාක�ඡාව� පැවැ��මට ඔබට අව�ය �ය හැ�ය. 

අවම වශෙය� ෙයාමු ප��ෂාව� 
ෙදක�ව� �දු කර�න.  

යට� ��ෙස�� ෙයාමු ප��ෂාව� ෙදක�ව� �දු කළ යුතු ෙ�. 
��ත ෙයාමු භාර ගැ�ම �දු ෙනාකර�න. ඔබ සෑම �ටම 
��ෙ�ශකයා සමග කතා කළ යුතුය.  

අඩු වශෙය� එ� ��ෙ�ශකෙය� ෙලස අයදු�කරැෙ� ව�ම� 
ෙහෝ වඩා� නූතන ෙ�වාෙයෝජකයා ලබා ෙදන ෙලස ඉ�ලා ���න.  

අයදු�කරැව� ස�බ�ධෙය� ෙතාරතුරැ 
එ�ර�� ��ම, ඔබට අයදු�කරැව�ෙ� 
උ�තබව ගැන අවෙබෝධා�මක �රණය� 
ගැ�මට උපකා� ෙ�. 



දරැව� හා ෙයාවු� පු�ගලය� ෙවනුෙව� වන ෙකා�සම සුදුසු කා�යම�ඩය හා �ෙ��ඡා වෘ��කය� ෙතෝරා ගැ�ම, අ��ෂණය ��ම, හා ව�ධනය ��ම සඳහා �රාෙයෝ�ක මා�ෙගෝපෙ�ශය  
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ආර��ත කා�යම�ඩය හා �ෙ��ඡා 
වෘ��කය� ෙතෝරා ගැ�ම 

�රාෙයෝ�ක ෙයෝජනා  මනා �ර�ඵල 

��ෙ�ශකයා ��� අයදු�කරැ දරැව� සමග කටයුතු කර �ෙබනු 
ෙපෟ�ග�කව ���ෂණය කර ��ය යුතුය.  

�රෙයෝජනව� �ය හැ� �ර�න ව�ෙ�:  

• අදාළ පු�ගලයා දරැව� සමග කටයුතු කරනු ඔබ ���ෂණය 
කර �ෙ�ද? අදාළ පු�ගලයා දරැව� සමග පව�වා ඇ� 
ස�බ�ධතාව�ෙ� හා අ�ත���යාව�ෙ� �වභාවය ගැන 
ඔබට ��තර කළ හැ�ද? 

• ඔබ අයදු�කරැව නැවත ෙ�වයට එ� කර ගැ�මට කැම�ද? 
• අයදු�කරැ දරැව� සමග ඍජුව කටයුතු ��ම ස�බ�ධෙය� 

ඔබට ගැටලු �ෙ�ද? 
• අයදු�කරැ සමහර අව�ථාවල � දරැව� සමග ත�ව ��ය 

හැ� බව දැනගැ�ම ඔබට ගැටලුව�ද? 
• අයදු�කරැ ��� දරැවකුෙ� අ�ෙයෝගා�මක ච�යාව� 

ස�බ�ධෙය� කටයුතු කළ ආකාරය ඔබ ���ෂණය කළ 
අව�ථාව� ස�බ�ධ උදාහරණය� ඔබට �ය හැ�ද?  

• ඔබට අදාළ පු�ගලයා ස�බ�ධෙය� ය� �නය ගැටලු ෙහෝ 
ඔවු� සං�ධානෙ� අචාරධ�ම ප�ධ�යට අනුකූළ �ම 
ස�බ�ධෙය� ගැටලු �ෙ�ද? 

කා�යම�ඩලෙ� සහ �ෙ��ඡා 
වෘ��කය�ට �ෙ�රණය, අ��ෂණය, 
සහාය හා ���ෂණය ලබා ෙද�න 

නව කා�යම�ඩලය හා �ෙ��ඡා වෘ��කය� සං�ධානෙ� ළමා 
ආර�ෂක හා යහපැවතු� �ර�ප��ය, අචාරධ�ම ප�ධ�ය හා 
අදාළ වන �ර�ප�� හා ��යාමා�ග ස�බ�ධෙය� දැනුව� 
කර�න.  

පහත දැ�ෙවන ෙ� ස�බ�ධෙය� අඛ�ඩ පුහුණුව සපය�න: 

• ළමා �ංසනය හා හා� ��බඳ සංඥා හඳුනාගැ�ම හා ඒවාට 
�ර�චාර දැ��ම  

• දරැවකුට �දුවන හා� ගැන ��ය� අෙයකු �දුකරන 
අනාවරණයකට සහෙයෝගය දැ��ම  

• ළමා �ංසනය හා හා� සඳහා ඇ� අවදාන� ඇග�ම හා 
කළමනාකරණය ��ම  

දරැව� ආර��තව තබා ග�ෙ� ෙකෙ�ද, 
හා� වළ�වා ග�ෙ� හා අවම කර�ෙ� 
ෙකෙ�ද සහ ��වාසෙය� යුතුව කටයුතු 
කර�ෙ� ෙකෙ�ද ය�න ගැන අවෙබෝධය� 
කා�යම�ඩලයට හා �ෙ��ඡා වෘ��කය�ට 
��ය යුතුය.  



දරැව� හා ෙයාවු� පු�ගලය� ෙවනුෙව� වන ෙකා�සම සුදුසු කා�යම�ඩය හා �ෙ��ඡා වෘ��කය� ෙතෝරා ගැ�ම, අ��ෂණය ��ම, හා ව�ධනය ��ම සඳහා �රාෙයෝ�ක මා�ෙගෝපෙ�ශය  
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ආර��ත කා�යම�ඩය හා �ෙ��ඡා 
වෘ��කය� ෙතෝරා ගැ�ම 

�රාෙයෝ�ක ෙයෝජනා  මනා �ර�ඵල 

• දරැව� බලගැ��ම හා ඔවු�ෙ� සහභා��වය 
• වා�තා පව�වාෙගන යාම හා ෙතාරතුරැ හුවමාරැව 
• ළමා ආර�ෂක පැ��� හා �ර�චාර ස�බ�ධ වග�� 
• සං�කෘ�ක ආර�ෂාව හා ඇතුළ�කරණ �ර�ප��. 

කා�යම�ඩලය හා �ෙ��ඡා වෘ��කය� අඛ�ඩව අ��ෂණය 
හා කළමනාකරණය ��ෙ� � ළමා ආර�ෂාව හා යහපැවැ�ම 
��බඳව අවධාරණය කළ යුතුය. ෙමය �ර�තර කා�යම�ඩල 
අ��ෂණය, වෘ��මය සංව�ධන සැලසු� හා කා�යම�ඩල 
සංසද හා ර���� ඔ�ෙ� �දු කළ හැ�ය.  

��ය� කා�යම�ඩල සාමා�කෙය� ෙහෝ �ෙ��ඡා 
වෘ��කෙය� සං�ධානෙ� ළමා ආර�ෂා හා යහපැවතු� 
ස�බ�ධ අචාර ධ�ම ප�ධ�යට අනුකූලව කටයුතු ෙනාකර�ෙ� 
න�, ඒ ගැන ��යාමා�ග ගත යුතුය. එය කා�යම�ඩල 
සාමා�කයාට ෙහෝ �ෙ��ඡා වෘ��කයාට ෙප�වා � ඔවු� තම 
ච�යාෙ� ෙවනස� �දු කර�ෙ� දැ� ගැන �මසා බැ�ය යුතුය.  
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