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குழந்தைகளுக்கு ்  ாதுகா ் ான ைரநிதலகள் 

கருவிகள் மற்றும் வார் ்புருக்கள் 

Tamil | தமிழ் 

ப ாருை்ைமான  ைியாளரக்ள் மற்றும் ைன்னாரவ்லரக்தளை் 

தைர்ந்பைடு ் ைற்கும், தமற் ாரத்வயிடுவைற்கும் 

தமம் டுை்துவைற்குமான நதைமுதற வழிகாை்டி 

 ாதுகா ் ான ஊழியர்கதளயும் 

ைன்னார்வலர்கதளயும் தைர்ந்பைடுை்ைல் 

நதைமுதற ்  ரிந்துதரகள் நல்ல  லன்கள் 

அந்தப் பாத்திரம் குழந்ததகளுடன் 

நநரடியாகந ா அல்லது மதைமுகமாகந ா 

ததாடரப்ு தகாள்ளந ண்டுமா அல்லது 

குழந்ததகள் மை்றும் அ ரக்ளது 

குடும்பங்கதளப் பை்றிய 

உணரவ்ுபூர ்மான தக ல்கதள அணுக 

ந ண்டுமா என்பததத் தீரம்ானித்தல். 

அந்தப் பாத்திரத்திை்கு குழந்ததகளுடன் எந்த 

 தகயிலான ததாடரப்ு இருக்கும் நமலும் 

தனிப்பட்ட குழந்ததகள் சாரந்்த தக ல்களுக்கு 

எந்த  தகயிலான அணுகல் இருக்கும் 

என்பததப் தபாறுத்து இத  தீரம்ானிக்கப்படும்:  

 இந்தப் பாத்திரத்திை்கு குழந்ததகளுடன் 

பணிபுரிதல் சரிபாரப்்பு சடட்பூர ்மாக 

நதத யா, அல்லது குழந்ததகளுக்கான 

ஆபத்துகதளக் குதைப்பதை்கு 

குழந்ததகளுடன் பணிபுரிதல் சரிபாரப்்பு 

நதத யா 

 பிை ஆய்வு மை்றும் சரிபாரப்்புகள் 

நதத ப்பட்டால் 

 இந்தப் பாத்திரத்திை்குத் நதத ப்படும் 

பயிை்சியின்  தக மை்றும் கண்காணிப்பு 

நிதல. 

பாத்திரத்திை்கான சரியான அளவு 

பின்புல சரிபாரப்்புகள், பயிை்சிகள் 

மை்றும் நமை்பாரத் கள் 

இருக்கின்ைன. 

கடதம அறிக்தக அல்லது ந தல 

விளக்கத்தத உரு ாக்குதல் 

ஒரு கடதம அறிக்தக அல்லது ந தல வி ரிப்பு 

அந்தப் பதவியின் பங்கு, தபாறுப்புகள் மை்றும் 

எதிரப்ாரப்்புகதளத் ததளிவுபடுத்துகிைது 

மிகவும் தபாருத்தமான பணியாளரக்ள் 

அல்லது தன்னார ்லரக்ளின் 

ஆட்நசரப்்பு. 
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 ாதுகா ் ான ஊழியர்கதளயும் 

ைன்னார்வலர்கதளயும் தைர்ந்பைடுை்ைல் 

நதைமுதற ்  ரிந்துதரகள் நல்ல  லன்கள் 

அத்துடன் அறிக்தகயிடல்  ழிகதளக் 

நகாடிடட்ுக் காடட்ுகிைது. 

பதவிக்கு குழந்ததகளுடன் பணிபுரிதல் 

சரிபாரப்்பு, ததாழில்முதை பதிவு அல்லது தகுதி 

நதத யா என்பததத் தீரம்ானிக்கவும். 

முக்கிய நதரவ்ு அளவுநகால்கதள 

உரு ாக்குதல் 

கடதம அறிக்தகயில் குறிப்பிடப்படட்ுள்ள 

கடதமகள் மை்றும் பணிகதள 

நமை்தகாள் தை்குத் நதத யான முக்கிய 

திைன்கள், பண்புக்கூறுகள் மை்றும் 

அனுப த்தத அதடயாளம் காண நதரவ்ு 

அளவுநகால்கள் உதவுகின்ைன. 

உங்களுக்கு என்ன நதத  என்று 

முன்கூடட்ிநய நயாசித்தால், சரியான 

நபதரத் நதரந்்ததடுப்பது எளிதாக 

இருக்கும். 

பதவிதய விளம்பரப்படுத்துதல் குழந்ததகள் பாதுகாப்பு மை்றும் நல் ாழ்வுக் 

தகாள்தக தகாண்ட ஒரு குழந்ததப் பாதுகாப்பு 

அதமப்பு நீங்கள் என்பதத 

விளம்பரப்படுத்தவும். 

குழந்ததப் பாதுகாப்பு என்பது உங்கள் 

நிறு னத்தின் பண்பாட்டின் ஒரு 

பகுதியாகும் என்பததத் 

ததளிவுபடுத்துகிைது மை்றும் அநத 

நபான்ை மதிப்புகதளக் தகாண்ட 

மக்கதள ஈரக்்க உதவுகிைது. 

விண்ணப்பதாரரக்தள நநரக்ாணல் 

தசய்தல் 

குழந்ததகளுடன் பணிபுரிய 

விண்ணப்பதாரரின் உந்துததலப் பை்றிக் 

நகளுங்கள். 

விண்ணப்பதாரரின் உண்தமயான  ாழ்க்தக 

அனுப ம் மை்றும் கீழ்க்கண்டத  குறித்த 

அ ரக்ளின் புரிதல் பை்றிய நகள்விகதளக் 

நகளுங்கள்: 

 குழந்ததகளின் உடல் மை்றும் உணரச்ச்ிகள் 

ததாடரப்ான நதத கள் 

 ததாழில்முதை எல்தலகள் 

விண்ணப்பதாரரின் திைன்கள் மை்றும் 

தபாருத்தத்தத மதிப்பிடு தை்கு 

நியாயமான  ாய்ப்தப 

அனுமதிக்கக்கூடிய மை்றும் 

நநரத்மயான ஒரு தசயல்முதை.  
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 ாதுகா ் ான ஊழியர்கதளயும் 

ைன்னார்வலர்கதளயும் தைர்ந்பைடுை்ைல் 

நதைமுதற ்  ரிந்துதரகள் நல்ல  லன்கள் 

 குழந்ததகளுதடய உரிதமகள்.  

விண்ணப்பதாரரின் விழுமியங்கதள 

ஆராய்ந்து, அ ரக்ள் குழந்ததகளின் பாதுகாப்பு 

மை்றும் நல் ாழ்வு மீதும் குழந்ததகள் மீதான 

துரப்்பிரநயாகம் மை்றும் தீங்குகதளத் 

தடுப்பதில் அரப்்பணிப்புடன் 

இதணந்திருக்கிைாரக்ளா என்று ஆராயுங்கள்.  

பழங்குடியினரின் கலாசார பாதுகாப்பு மை்றும் 

அதனத்து குழந்ததகள் மை்றும் அ ரக்ளது 

குடும்பங்கதள உள்ளடக்கிய நதடமுதைகள் 

குறித்து விண்ணப்பதாரரின் அணுகுமுதை பை்றி 

வி ாதிக்கவும். 

 யனுள்ள தகள்விகள்: 

 குழந்ததகள் மை்றும் இளம் யதினருடன் 

பணிபுரியும் அல்லது குழந்ததகள் மை்றும் 

இதளஞரக்ளுடன் பணிபுரியும் 

நிறு னங்களில் பணிபுரியும் உங்கள் 

அனுப ங்கதளப் (ஏநதனும் இருந்தால்) 

பட்டியலிடவும். இது உங்கள் ததாழில்முதை 

மை்றும் தனிப்படட்  ாழ்க்தகயில் 

இருக்கலாம் (விதளயாடட்ுகளில் 

பங்குதபறுதல் நபான்ை தன்னார ்ப் 

பணிகள் உட்பட). 

 ஒரு  யது  ந்நதார ்மை்றும் குழந்தத அல்லது 

இளம் யதினருக்கு இதடநய தபாருத்தமான 

மை்றும் தபாருத்தமை்ை நடத்தத என்று நீங்கள் 

கருதும் உதாரணங்கதளத் தரவும். 

 ஒரு சக ஊழியர ்ஒரு குழந்ததயுடன் தகாத 

முதையில் நடந்து தகாள்கிைார ்என்று நீங்கள் 

நிதனத்தால் என்ன தசய்வீரக்ள்? 
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 ாதுகா ் ான ஊழியர்கதளயும் 

ைன்னார்வலர்கதளயும் தைர்ந்பைடுை்ைல் 

நதைமுதற ்  ரிந்துதரகள் நல்ல  லன்கள் 

 குழந்ததகள் மை்றும் இளம் யதினருடன் 

ஈடுபடு தை்கான உங்கள் அணுகுமுதைதய 

எ ் ாறு வி ரிப்பீரக்ள்?  

நதரவ்ுக் குழுவில் ஒன்றுக்கும் நமை்படட் 

நபரக்தளக் தகாண்டிருங்கள், இதன் மூலம் 

விண்ணப்பதாரரக்ள் பை்றிய கருத்துகதளப் 

பை்றி வி ாதிக்க முடியும். முடிந்தால், த  ்ந று 

பாலினங்கள் நபான்ை பல்ந று 

குணாதிசயங்கள் மை்றும் பின்னணிகதளக் 

தகாண்ட நபரக்ளின் கலத தய 

நதரவ்ுக்குழுவில் த க்கவும். குழுவில் ஒரு 

இளம் யதினதரச ்நசரப்்பது உங்களுக்கு 

ந றுபடட் கண்நணாடட்த்ததப் தபை உதவும்.  

எந்த நபதர நியமிப்பது என்பதத உங்களால் 

உறுதியாக முடிவு தசய்ய முடியாவிட்டால் 

அல்லது விண்ணப்பித்த ஒரு தரப் பை்றி சில 

சந்நதகங்கள் இருந்தால் இரண்டா து 

நநரக்ாணதல நடத்தவும். இரண்டா து 

நநரக்ாணலில், சுதந்திரமான உதரயாடல் 

மை்றும் கருத்துப் பரிமாை்ைத்தத ஊக்குவிக்கும் 

 தகயில், முதைசாரா வி ாதத்தத நீங்கள் 

நடத்த விரும்பலாம். 

குதைந்தபடச்ம் இரண்டு பரிந்துதரகதளச ்

நசாததன தசய்தல் 

குதைந்தது இரண்டு பரிந்துதரகதள நசாததன 

தசய்ய ந ண்டும். எழுதப்பட்ட பரிந்துதரகதள 

ஏை்க ந ண்டாம். எப்தபாழுதும் பரிந்துதரக்கும் 

நபரிடம் நீங்கள் நபச ந ண்டும். 

விண்ணப்பதாரரின் தை்நபாததய அல்லது மிக 

சமீபத்திய பணியமரத்்தி ரக்ளிடம் இருந்து ஒரு 

பரிந்துதரநயனும் நகளுங்கள். 

விண்ணப்பதாரதரப் பை்றிய 

தக ல்கதளச ்நசகரிப்பது, 

விண்ணப்பதாரரின் தகுதிதயப் பை்றி 

தக லறிந்து முடிவுகதள எடுக்க 

உதவுகிைது. 
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 ாதுகா ் ான ஊழியர்கதளயும் 

ைன்னார்வலர்கதளயும் தைர்ந்பைடுை்ைல் 

நதைமுதற ்  ரிந்துதரகள் நல்ல  லன்கள் 

குழந்ததகளுடன் விண்ணப்பதாரர ்

பணிபுரி ததப் பரிந்துதர தசய்ப ர ்

தனிப்பட்ட முதையில் க னித்திருக்க 

ந ண்டும். 

 யனுள்ள தகள்விகள்: 

 அந்த நபர ்குழந்ததகளுடன் பழகு தத 

நீங்கள் க னித்திருக்கிறீரக்ளா? அந்த நபர ்

குழந்ததகளுடன் தகாண்டிருந்த உைவுகள் 

மை்றும் உதரயாடல்களின் முதைதய 

உங்களால் வி ரிக்க முடியுமா? 

 விண்ணப்பதாரதர மீண்டும் ந தலக்கு 

அமரத்்துவீரக்ளா? 

 விண்ணப்பதாரர ்குழந்ததகளுடன் 

நநரடியாக பணிபுரி து குறித்து உங்களுக்கு 

ஏநதனும் க தலகள் உள்ளதா? 

 விண்ணப்பதாரர ்சில சமயங்களில் 

குழந்ததகளுடன் தனியாக இருக்கக்கூடும் 

என்பதில் உங்களுக்கு மன அதமதி 

இருக்கிைதா? 

 ஒரு குழந்தத ச ாலான நடத்தததய 

த ளிப்படுத்தும் தபாழுது விண்ணப்பதாரர ்

அதை்குப் பதிலளித்ததத நீங்கள் க னித்த 

ஒரு உதாரணத்தத எங்களுக்குக் தகாடுக்க 

முடியுமா?  

 அந்த நபருடன் ததாடரப்ுதடய ஏநதனும் 

ஒழுங்கு விஷயங்கள் அல்லது நிறு னத்தின் 

நடத்தத விதிகதள அ ர ்கதடப்பிடிப்பது 

குறித்த க தலகள் உங்களுக்கு இருந்ததா? 
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 ாதுகா ் ான ஊழியர்கதளயும் 

ைன்னார்வலர்கதளயும் தைர்ந்பைடுை்ைல் 

நதைமுதற ்  ரிந்துதரகள் நல்ல  லன்கள் 

ஊழியரக்ள் மை்றும் தன்னார ்லரக்ளின் 

அறிமுகம், நமை்பாரத் , ஆதரவு மை்றும் 

கண்காணிப்பு ஆகிய ை்தை  ழங்குதல் 

நிறு னத்தின் குழந்ததகள் பாதுகாப்பு மை்றும் 

நல் ாழ்வுக் தகாள்தக, நடத்தத விதிகள் 

மை்றும் ததாடரப்ுதடய தகாள்தககள் மை்றும் 

நதடமுதைகதளப் புதிய பணியாளரக்ள் 

மை்றும் தன்னார ்லரக்தள நன்கு 

அறியசத்சய்யுங்கள்.  

கீழ்க்கண்டத  ததாடரப்ாகத் ததாடரந்்து 

பயிை்சியளியுங்கள்: 

 குழந்தத துரப்்பிரநயாகம் மை்றும் தீங்கின் 

அறிகுறிகதளக் கண்டறிதல் அதை்குப் 

பதிலளித்தல் 

 ஒரு குழந்ததக்கு தீங்கு விதளவிப்பததப் 

பை்றி யாரா து த ளிப்படுத்து தத 

ஆதரித்தல் 

 குழந்தத துரப்்பிரநயாகம் மை்றும் தீங்கு 

விதளவிக்கும் அபாயங்கதள மதிப்பீடு 

தசய்தல் மை்றும் நிர ்கித்தல் 

 குழந்ததகளின் அதிகாரம் மை்றும் பங்நகை்பு 

 பதிவு தசய்தல் மை்றும் தக ல் பகிரவ்ு 

 குழந்ததகளுக்குப் பாதுகாப்பான அறிக்தக 

மை்றும் பதில் கடதமகள் 

 கலாசார பாதுகாப்புகளும் உள்ளடக்கிய 

நதடமுதைகளும். 

பணியாளரக்ள் மை்றும் தன்னார ்லரக்ளின் 

ததாடரச்ச்ியான நமை்பாரத்  மை்றும் 

நமலாண்தம குழந்ததப் பாதுகாப்பு மை்றும் 

நல் ாழ்வில் க னம் தசலுத்து தத உள்ளடக்க 

ந ண்டும். இது  ழக்கமான பணியாளர ்

நமை்பாரத் , ததாழில்முதை நமம்பாடட்ுத் 

பணியாளரக்ளும் தன்னார ்லரக்ளும் 

குழந்ததகதளப் பாதுகாப்பாக 

த த்திருப்பது, தீங்குகதளத் தடுப்பது 

மை்றும் குதைப்பது மை்றும் 

நம்பிக்தகயுடன் தசயல்படு து எப்படி 

என்பததப் புரிந்துதகாள்கிைாரக்ள்.  
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 ாதுகா ் ான ஊழியர்கதளயும் 

ைன்னார்வலர்கதளயும் தைர்ந்பைடுை்ைல் 

நதைமுதற ்  ரிந்துதரகள் நல்ல  லன்கள் 

திட்டங்கள், பணியாளர ்மன்ைங்கள் மை்றும் 

கூடட்ங்கள் மூலம் இருக்கலாம். 

பணியாளரக்ள் அல்லது தன்னார ்லரக்ள் 

நிறு னத்தின் குழந்தத பாதுகாப்பு மை்றும் 

நல் ாழ்வு நடத்தத விதிகதள 

கதடபிடிக்கவில்தல என்ைால், பணியாளர ்

அல்லது தன்னார ்லரிடம் அததச ்

சுட்டிக்காடட்ுதல், அ ரக்ள் நடத்ததயில் 

மாை்ைம் உள்ளதா என சரிபாரப்்பது உடப்ட 

நட டிக்தக எடுக்கப்படும். 

 

 


