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 هدف: 

ې هدف د کارمندانو او داوطلبانو )ستاسو( لپاره د  
ي پات 

د دې معلوماتی
هدف وړ چلند د طرحې په هکله د لارښوونو چمتو کول دي، په 

ې د راپوړ وړ ادعا تاسو ته متوجه وي.  ځانګړې توګه که    چېې

 د راپور وړ چلند په هکله: 

ي د کارمندانو او داوطلبانو له خوا  ې هڅه کېې ږ
د  د دې طرحې له مخ 

ې په تړاو د شوو ادعاګانو په هکله د 
ماشومانو د ځورونو او نه پاملرت 

. دا طرحه د ماشومانو د  ي
سازمان په ځوابونو کې بهبود رامنځ ته ش 

ې او خونديتوب د 
په واسطه رامنځ ته شوې  کال قانون  2005هوسايت 

  ده. 

ان باید د ماشومانو او تنکیو  د دې طرحې په اساس، د سازمانونو مش 
ې ځو  د کارمندانو انانو کميسیون ته د هغو تورونو په هکله خېر ورکړي ح 

 او داوطلبانو له خوا له ماشومانو سره د چلند په هکله ترسره شوي دي.  

ي  
د کارمنداو او داوطلبانو په اړه د هر ډول تور په اړه راپور باید ورکړل ش 

ې:  ي که چېې
 حتی

ې په توګه له  •
ماشومانو سره مستقیمه اړيکه دوی د کار د یوې برح 

 ونلري. 

ترسره شوی چلند د کار په ساحه کې یا له کاره د باندې ترسره   •
 شوی وي.  

ان باید د دغو تورونو په هکله پلټنه وکړي.   د سازمانونو مش 

ر کوم کارمندان او داوطلبان په تر پوښښ لاندې نيول   دغه طرحه کېر
ي؟   کېر ږ

ې له یاده طرحه د ټولو هغو کسانو  ې عمر تي   18لپاره د تطبيق وړ ده ح 
ې په دې طرحه کې تر پوښښ   کلونو لوړ وي او د هغه سازمان له خوا 

یا په کار کې دخيل شوي  په دنده ګومارل شوی لاندې نيول شوی دی
ې لاندې کسان پکې شام دي:  وي   ح 

ې په مستقیمه توګه د هغه سازمان په واسطه په کار   • هغه کسان ح 
ې د دې طرحې تر پوښښ لاندې دی ترڅو  کې ښکېل شوی وي ح 

ې په دې کې دواطلب، قراردادي، دفېی   خدمات وړاندې کړي، ح 
، مسئول چارواکی یا بل مقام شامل دی.   لرونکي

 پالونک یا د خپلوانو مراقب •

ي نهاد چارواکیي  • ان یا د مذهتر
ان، مذهي مش  ي رهېر  مذهتر

ی    ح لپاره د کار  مندانو او کميسیون د پورته ذکر شوو خلکو د تش 
 داوطلبانو له اصطلاحاتو څخه استفاده کوي.  

 

ې تاسو د کارمند یا داوطلب په توګه کار ورسره کوئ  که هغه سازمان ح 

د دې طرحې تر پوښښ لاندې وي، نو ستاسو چلند د دې طرحې تر  
ي.    پوښښ لاندې نيول کېې ږ

ې د دې طرحې تر پوښښ لاندې نيول شوي   د هغو سازمانانو په هکله ح 
ئ ډېر معلومات کولا .    د کميسیون په وېب پاڼهی ش   کې ومومئ

؟  ي  د راپور وړ چلند څه ته واتي

 د راپور وړ چلند پنځه ډوله دی: 

ی  .1  جنسي تېې

 ناوړه جنسي چلند  .2

 فزيکي تاوتريخوالی  .3

ي زیان اړوي.  .4
ي او روات 

ې ماشوم ته عاطف   داشې چلند ح 

 د ماشوم په هکله د پام وړ غفلت  .5

ی، ناوړه جنسي چلند، او فزيکي تاوتريخوالی د طرحې تر  جنسي تېې
ې د ماشومانو پر وړاندې یا د یا د هغوی په  پوښښ لاندې دي که چېې

ي 
 .   حضور کې د یادو چلندونو ارتکاب ترسره ش 

ې له  ې عمر تي ي ح   کلونو ټيټ وي.   18ماشوم هغه چاته ویل کېې ږ

 .  د راپور وړ چلند له جرمي ارتکاب ډېر څه تر پوښښ لاندې نيسي

 د کميسیون رول څه دی؟  

 د کميسیون رول په لاندې ډول دی: 

د مناسب او پر ځای ځواب د تروی    ج لپاره له هغه سازمان څخه   •
ې د راپور وړ تور لپاره   ې ورته چمتو کوي ح 

ملاتړ کوي او لارښووت 
 . ي  باید ځواب وواتي

د راپور وړ تورونو پر وړاندې د سازمانونو له ځواب ویلو څخه په  •
ې مناسبه وي،   خپلواکه توګه څارنه او ارزونه ترسره کوي، او کله ح 

ې کوي.  د 
 ځوابونو د بهبود په موخه سپارښتت 

ې او  • ، د عدلت  ایطو کې
ې خوندیتوبپه ځانګړو سر 

وزارت  د ټولت 
په کال د قانون   2005ماشوم سره د کار کولو د له  سکرتریت ته

ې په موخه
د راپور وړ   اساس، له ماشوم سره د کار کولو  د ارزوت 

 چلند د ارتکاب په هکله خېر ورکوي. 

ا • الیا  په ځانګړو سر  ي نهادونو او د آسېی
ویا د حکومتی ، )د ويکېی یطو کې

ي مراجعو ته د 
( نورو قانوت  ي چارو د اجنسیو په څېې د روغتياتي

راپور وړ ترسره شوي چلند په اړه خېر ورکوي او نور اړوند  
 معلومات ورته چمتو کوي.  

ې د راپور وړ چلند د   • د ادعا د مطرح کېدو په صورت کې او که چېې
لې د یوه ثبت شوي ښوونکي په هکله وي، د ويکتوریا د پلټونو پای

 ته خېر ورکوي.  (VIT)تکنالوژۍ انستيتیوت 

؟ ي  د راپور وړ تور څه ته واتي

ې په  د راپور وړ تور د داشې معلوماتو په اساس ترسره شوې ادعا ده ح 
ې کارمند یا   ي ح 

شخص کې د معقول باور د رامنځ ته کېدو سبب ګرحئ
ې مرتکب ګرځ  ېدلی وي.  داوطلب تي

 د راپور وړ چلند، یا  •

ي د راپور وړ چلند پکې شامل وي.  •
ې کېدی ش   ناسم چلند ح 

ي اساس  
یو معقول باور له شک څخه ډېر څه دی. د باور لپاره د عیت 

 اړتیا ده. ثبوت ته اړتیا نلري اما باید له ګنګوشې یا قیاس څخه لوړ وي.  

https://ccyp.vic.gov.au/reportable-conduct-scheme/for-organisations/#TOC-6
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ان باید د هر ډول راپور وړ چلند په اړه    د سازمانونو مش 
 کميسیون ته خېر ورکړي حتی که دوی باور هم نه ورباندې لري. 

ر د  ي؟ کله چ  ي څه پېښېر ږ  راپور وړ تور پورې کېر ږ

ې د کوم سازمان مش  د خپل کوم کارمند یا داوطلب پر وړاندې  که چېې
ېږي، هغوی باید:   د راپور وړ تور په هکله خېر

کميسیون او د ويکتوریا پولیسو ته او همدارنګه په ځينو مواردو   .1
کې د ماشومانو د خونديتوب ادارې  ته د شکمن جرمي چلند په  

 خېر ورکړي.   هکله

ې ) د اړتیا په صوورت کې د ويکتوریا د پولیسو  .2 ډاډ حاصل کړي ح 
ې له ترلاسه کولو وروسته ( د ادعا په هکله پلټنه   له خوا د تصفت 

ي.   ترسره کېې ږ

 د هغو پلټنو په اساس پایلې ترلاسه کړي او اقدام ترسره کړي.   .3

يکې کړي.    .4 ې له کمېسيون سره سر 
 موندت 

 وسه د راپور وړ ادعاوو پر 

  : ي
 د راپور وړ ادعاوو په پلټنه کې باید لاندې ګامونه ترسره ش 

 د ادعاوو ترلاسه کول او ارزول  •

ې رامنځ ته کول او ترسره کول  •
 د پلټت 

ل  • ړ  د شواهدو څېې

ي کول او د راپور چمتو کول  •  د پلټنو نهاتي

 پایلې ترلاسه کول   •

 د پایلو مطابق اقدام ترسره کول  •

ر ترسره کول: 
 د پلټې 

ي:   د راپور وړ ادعا لپاره پلټنه د لاندې مراجعو له خوا ترسره کېې ږ

ي منابعو له   • ې په توګه، د بش 
د داخلي کارمندانو غړی ) د بېلګ 

 خوا( 

ي پلټونکي له خوا •
 د خپلواک بهرت 

 د تنظيموونکي له خوا  •

 د کميسیون له خوا  •

 لانډې موارد شامل دي: د راپور وړ ادعا په پلټنه کې معم 
ً
 ولا

 د اړونده فزيکي شواهدو راټولول   •

ي ماشومان   •
ې کېدی ش  له اړونده شاهدانو سره مرکې ترسره کول، ح 

 هم پکې شامل وي 

 له تورن کس سره مرکه ترسره کول.  •

 آیا تاسو تورن کس یاست؟ 

ې به تاسو ته  
ئ لاندې برح  که تاسو د راپوړ وړ ادعا لپاره تورن ش 

ې چمتو کوي 
 لارښووت 

ي عدالت
 
 اجراآت

ې په تاسو د  ې که چېې ې طرحې یو له مهمو اصولو څخه دا دی ح 
دغ 

ئ  باندې د راپور وړ ادعا تور لګېدلی وي، تاسو د دې مستحق ګڼل کېې ږ
. طبيعي چلند ته ډېر کله  ي

ې په پلټنه کې له تاسو سره طبيعي چلند وش  ح 
ي.    اجراآتی عدالت هم ویل کېې ږ

ې د راپور وړ پروسه په معقول او عاد  لانه توګه او له ځنډ  دا مهمه ده ح 
   . ي

 پرته ترسره ش 

ئ  ې تاسو په سملاشي توګه خېر ش  ي عدالت دې ته اړتیا نه لري ح 
اجراآتی

ې ستاسو پر وړاندې د راپوړ وړ تور لګېدلی دی.   ح 

پلټونک باید تاسو ته د خېر درکولو لپاره تر ټولو مناسب او لومړت  
، او په ورته مهال باید د پ تیا او د فرصت په پام کې ونيسي ړ ې د بشې 

لټت 
 ټولو دخيلو اړخونو د خونديتوب په اړه ډاډ حاصل کړي.  

تاسو ته د راپور وړ ادعا په هکله د خېر په درکولو کې باید نامناسب ځنډ  
 . ي
 رامنځ ته نه ش 

ې یوه ادعا په څرګند ډول   ې په توګه، کله ح 
، د بېلګ  په محدودو مواردو کې

ي غلطه وي او  
پرته ستاسو په ګټه پای ته  ستاسو له دخالت  کېدی ش 

 . ي
ي د دې ډول ادعا په هکله تاسو ته خېر درنکړل ش 

ي، کېدی ش   ورسېې ږ

ي.  تاسو ته به د ادعا په هکله د ادعا د لیک  له لارې خېر درکول کېې ږ
ې تاسو ته په څرګند ډول ساسو پر   ادعالیک یو ليکل سند دی ح 

   وړاندې د راپور وړ ادعا په هکله معلومات درکوي. 

ې تاسو ادعا لیک ترلاسه   که کوئ، په یاد لیک کې باید هره ادعا  چېې
ي اندازه  

باید په څرګند ډول بیان شوې وي او باید ستاسو لپاره په کاف 
ې د څه په هکله  

ې یادې ادعاګات  ئ ح  معلومات ولري ترڅو په دې پوه ش 
ئ خپل ځوابونه وړاندې کړئ.    دي او په دې توګه وکولای ش 

ي لاندې موارد شامل وي:  په ادعالیک کې کېدی
 ش 

 د څه ډول چلند په هکله ادعا ترسره شوې ده •

ته ترسره شوی دی •  ادعا شوی چلند کله او چېې

 په ادعا شوي چلند کې څوک دخيل وو  •

ي؟ ي، نو څه به پېښېر ږ ر زما پر وړاندې د راپوړ ادعا ترسره کېر ږ  کله چ 

ې تاسو ادعالیک ترلاسه کوئ یا د راپوړ وړ ادعا  دې ته په بېپامۍ سره ح 
 باید تمه ولرئ خېر ترلاسه کوئ له بلې لارې په هکله

ً
، تاسو معمولا

 : ې  ح 

ي  •
ی    ح وش   تاسو ته د ادعا په هکله تش 

ې د ادعا په هکله فکر وکړئ ترڅو  • ي اندازه وخت ولرئ ح 
په کاف 

ې تاسو   ئ د هغو خلکو په هکله وړاندیز وکړئ ح  تاسو وکولای ش 
  . ي

ې په توګه باید مرکه ورسره وش 
 فکر کوئ د دې ادعا د برح 

ي   • ې له تاسو سره مرکه کېې ږ ې که چېې ئ وغواړئ ح  تاسو وکولای ش 
 نو یو مناسب کمک کوونک کس حاض  دی. 

ئ په شفاهي یا  • ئ ترڅو وکولای ش  د راپور وړ ادعا لپاره دعوت ش 
ه او  پر وړاندې د لګيدلیي تور  و ليکلي ډول د تاس ، او نامطلبو معتېر
 . لپاره ځوابونه وړاندې کړئ اړونده معلوماتو 

   یو بېطرفه پلټونک/تحقیق کوونک ولرئ.  •

ې یا بل استازي ې د وکيل، اتحادتي ي د دې حق ولرئ ح  نهاد له  تاسو ښاتي
ې په تګه مشوره ترلاسه کړئ.  

 خوا د تحقیق د برح 

په ليکلي ډول د خپل برداشت او/یا په مرکه کې ګډون تاسو ته  
ې ستاسو پر وړاندې د ترسره شوو ادعاوو لپاره ځوابونه   وړتیا درکوي ح 
ې خپل برداشت وړاندې   ئ مخکې له دې ح  وړاندې کړئ. تاسو کولای ش 

ي د ادعا د اثبات په  کړئ مشوره ترلاسه کړئ ځ
ې کېدای ش  که ح 

 صورت کې جدي پایلې ولري.  
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 ، تعلیق او نور اقدامات توقف

ې د تحقیق پر مهال تاسو  ي دا په پام کې ونیسي ح  ې سازمانونه ښاتي
ځيت 

ودروي یا مو په تعلیق کې واچوي. ستاسو د سازمان مش  بېلابېل 
، لکه د پرېکړې پر مهال په س ازمان کې د  موضوعات په پام کې نيسي

 ماشومانو او نورو خلکو په خطر کې لوېدل.  

 سازمانونه همدارنګه باید لاندې اجراآت وکړي: 

 تاسو باید له ماشومانو سره له تماس څخه منعه کړي.  •

 تاسو د بل کار لپاره وګوماري  •

ي ملاتړ لرئ او کار مو  •
ې تاسو په کار کې اضاف  ډاډ حاصل کړي ح 

ي.    څارل کېې ږ

ې د ستونزې په هکله له نورو کارمندانو او   • لارښوونه درته وکړي ح 
 داوطلبانو سره بحث ونکړئ.  

ې وسایل ورته وسپارئ یا اسندو ته   • له تاسو غوښتنه وکړئ ح 
 لاسرش بند کړئ.  

هکله متفاوت قواني   او پاليسۍ  هره سازمان به د دغو اقداماتو په
ې   تطبيقوي. که ډېو معلوماتو ته اړتیا لرئ، نو له خپل سازمان څخه تي

 غوښتنه وکړئ. 

 د شواهدو ارزول  

 د ثبوت کچه  –د احتمالاتو انډول 

ې  
د راپور وړ ادعا لپاره د ثبوت د موندلو په موخه د ډاډ او شواهدو اړيت 

ي ې ته د احتمالاتو انډول ویل کېې ږ . دا د جرمي مورادو په پرتله یو  کخ 

. نو په   ي
ې تور باید پکې له معقول شک پرته ثابت ش  ټيټ معیار دی ح 

دې توګه، د تحقیق د ترسره کولو پر مهال، تحقیق کوونک فکر کوي 
ې آیا د راپور وړ چلند د واقع کېدو    احتمال شته کنه. ح 

ي کول   د تحقیق نهاتي

 ستاسو لپاره د ځواب ویلو فرصت

ي یا ستاسو پر وړاندې مخکې 
ې پايلې ترلاسه ش  انظباطي  له دې نامطلوتر

ې تاسو ته د دې   ، سازمان باید ډاډ ترلاسه کړي ح  ي
اقدام ترسره ش 

ي ترڅو د ادعا پر وړاندې تبصره وکړئ یا خپل ځواب  فرصت درکول کېې ږ
ې تحقیق پای ته  وړاندې کړئ. د یاد ځواب په باید مخکې له دې ح 

ي په ژوره توګه  .  ورسېې ږ ي
 فکر وش 

تیا  کمېسیون ته خېر

، سازمان به د  ي
ې ستاسو ځواب په پام کې ونيول ش  وروسته له دې ح 

ې او 
خپل تحقیق پایلې )او د پایلو لپاره دلایل( چمتو کوي. یادې موندت 

ي.    دلایل به کمېسیون ته ورکول کېې ږ

ي، په   ۍ پایلې په هکله خېر درکول کېې ږ
تاسو ته به همدارنګه د وروستی

 خلاف وي. په هر صورت، ځانګړې توګه که یاده پایله ستاسو د تمې 
، راپور او دلایل   ې

تاسو ممکن همېشه د تحقیق د پایلو تفصيلي موندت 
ې په یادو موندنو کې د   ي له دې امله وي ح 

ترلاسه نکړئ. دا کېدی ش 
 ماشومانو په هکله حساس یا شخصي معلومات شامل وي.  

 احتمالي پایلر او اقدام

ې امکان شته. په دې   د تحقیق په پای کې د ډېرو احتمالیي پایلو 
د موندت 

ې ته   8هکله د زیاتو معلوماتوو لپاره د کمېسیون    
ي پات 

ې معلوماتی شمېې
ې  د تحقیقد تفصيلي معلوماتو لپاره  –مراجعه وکړئ 

 .  موندت 

ې:   په لنډه توګه که چېې

ې د راپور وړ چلند احتمال تر عدم احتمال ډېر  • ي ح  شواهدو وښت 
.  د اثبات وړدی، په دې صورت کې  ي

ې باید ترلاسه ش 
 موندت 

ي د راپور وړ چلند   • ې وښت  ي شواهد شتون ونلري ح 
ې کاف  که چېې

ر احتمال تر عدم احتمال ډېر دی، نو په دې صورت کې د  تر
ي شواهدو  –اساسه 

کاف  . غېر ي
ې باید ترلاسه ش 

 موندت 

ې ایا د راپور وړ چلند ترسره  • ي شواهد شتون ونلري ح 
ې کاف  که چېې

ر اساسه شوی که نه دی ترسره شوی، په دې صورت کې د   –تر
.   عدم شواهدو ي

ې باید ترلاسه ش 
 په اساس موندت 

ې د راپور وړ چلند نه دی  • ې قوي شواهد شتون ولري ح  که چېې
ي  
ر اساسهترسره شوی، په دې صورت کې کېدی ش  موندې   تر

.  تر  ي
 لاسه ش 

که چلند ترسره شوی وي اما د راپور وړ چلند له پورته ذکر شوو   •
له طرچر د  ډولونوسره مطابقت ونلري، نو په دې صورت کې 

.   باندې د چلند ي
ي ترلاسه ش   موندنه ښاتي

ي د دغو موندنو په اساس یو لړ اقدامات ترسره کړي.    سازمان ښاتي

 له پایلر او اقدام سره عدم توافق 

سازمان له موندنو یا اقدام سره توافق نه لرئ، تاس باید   که تاسو د 
 دخپل سازمان د داخلي شخړو د حل طرزالعمل ته مراجعه وکړئ.  

تاسو همدارنګه باید له لاندې مراجعو څخه د مشورې، ملاتړ یا  
 لارښوونو ترلاسه کول په پام کې ونیسئ:

ې خپله سوداګریزه اتحادیه:  • ي اتحادتي الیاتي ړ
 486 1300ته په  آسېی

 9659 (03)ته په  د وېکتوریا د سوداګرۍ سالون شورا یا  466
 د زنګ وهلو له لارې.  3511

: له یوه وکیل سره د لاندې مراجعو له لارې په اړ  • ئ  يکه کې ش 

o چې کولای شي تاسو ته  د ویکتوریا د قانون انستیتیویت ،
 وکیل راجعه کړي.  

o  سره په   د دندې او کارموندنې د حقونو د څارنې مرکز

 9662 (03))ویکتوریا هېواد( یا  617 331 1800
ئ  ( 1933 و( سره په اړيکه کې ش  ې د   مېلبورن مېېی ح 

ي او د ارجاع خدمات 
کارمندانو لپاره وړیا او محرم تلفوت 

 وړاندې کوي. 

o چې له تاسو سره  د ټولنې د حقوقي مرکزونو فدراسیون ،
مرکز په پیدا کولو کې مرسته   به د ټولنې د حقوقي 

 وکړي.  

ې تاس ته به د کاري د ساحې د حقون  د منصفانه کار استازی • ، ح 
 او مسئولیتونو په هکله معلومات او مشورې درکوي. 

ې  ،یونمنصفانه کار کميس د  •
چمتو    د هغو کارمندانو لپاره مرستی

ې   ې  ايستنه غ یله کاره ايستل شوي دي او د هغو  کوي ح 
ي   ې  د غ یا کولو،   یستهد عامو ا څخه ېعادلانه، له دند

قانوت 
 وي.  ېشو  ګڼلکولو په توکه    یستها

له  توریا د تدريس او ارجاعکیاو د و  کولو   چک د د ماشومانو 
 انستیتیویت سره کار کول 

ې ترسره کوي، که ثابته  ې ستاسو سازمان تي ه پر هغه اقدام باندې ح  سربېې
ي په   ې تاسو د راپور وړ چلند ترسره کړی دی، کمېسیون ښاتي ي ح 

ش 
د نظارت له ځانګړو حالاتو کې دا چلند له ماشومانو سره د کار کولو 

ې په موخه  راجع کړي. حتی که له ماشومانو سره د   ویکتوریا 
ته د ارزوت 

ي . که تاسو کار کو  لو د چک کېدو کارت هم ونلرئ، ارجاع به ترسره کېې ږ

 ، ئ ته د راپور وړ د ټولو ادعاګانو د  VITیو ثبت شوی ښوونک یاستی
ي.    موندنو په هکله خېر ورکول کېې ږ

https://ccyp.vic.gov.au/child-safety/resources/reportable-conduct-scheme-information-sheets/#TOC-8
https://www.australianunions.org.au/
https://www.weareunion.org.au/
https://www.liv.asn.au/find-a-lawyer
http://jobwatch.org.au/
https://www.fclc.org.au/find_a_community_legal_centre
https://www.fairwork.gov.au/
https://www.fwc.gov.au/termination-of-employment
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کمېسیون باید د ثبت شوي ښوونکي په هکله د راپور وړ ادعاوو   

 ته مشورې ورکړي.   VITد ترلاسه کولو په مهال 

 رمندانو او داوطلبانو له خوا راپور د کا

ې په سازمان کې کوم چا د راپور وړ چلند  که تاسو داشې باور ولرئ ح 
ې د راپور وړ   ترسره کړی وي یا یا داشې نامناسب چلند ترسره کړی وي ح 
چلند پکې شامل وي، تاسو باید د خپل سازمان مش  یا کميسیون ته خېر  

ي 
ورکړئ. کميسون ته راپور ورکول ستاسو د راپور ورکولو اوست 

 نه بدلوي.  مسئولیتونه 

ې په توګه تاسو لا هم باید: 
 د بېلګ 

ې تاسو  • ې ته خېر ورکړئ که چېې
د ماشومانو دخونديتوب څانک 

ې کوم ماشوم له فزيکي زیان یا جنسي  داشې مناسب باور لرئ ح 
ې څخه خوندیتوب ته اړتیا لري. 

 ځوروت 

 د جرم د ارتکاب په صورت کې د ویکتوریا پولیسو ته راپور ورکړئ  •

ې د خطر د کمولو لپاره ټول مناسب ګامونه پورته  د جنسي ځو  •
روت 

ې تاسو د صلاحیت مقام لرئ.    کړئ، په ځانګړې توګه که چېې

ې د  یادونه:  ي خونديتوب ورکوي ح 
یاده طرحه ټولو هغو کسانو ته قانوت 

ې وړاندې کوي.  
ې کميسیون ته د راپور وړ ادعاګات 

 ښه نیت له مخ 

ي معلومات
 
 اضاف

 خلکو لپاره کميسیون د ماشومانو او ځوانو 

ي  
د طرحې او د ماشومانو د خوندیتوب د معیارونو په اړه د اضاف 

، برېښنالیک یا تلفون ته  ې  
ئ وېب پات  معلوماتو لپاره، تاسو کولای ش 

 لاسرش ولرئ. تفصیلات په لاندې ډول دي:  
 

 ccyp.vic.gov.auوېب پاڼه: 

 contact@ccyp.vic.gov.auبرېښنالیک: 

 5281 8601 (03)تلفون: 

 

ي وکړئ د ژباړې او ترجمې  
که تاسو ترجمان ته اړتیا لرئ، نو مهربات 

ه زنګ ووهئ او له هغوی څخه  50 14 13خدماتو ته په  شمېې
ې د ماشومانو او ځوانو خلکو لپاره له کميسیون سره په  وغواړئ ح 

(03) 8601 5281  . ه زنګ ووهئ   شمېې

mailto:childsafestandards@ccyp.vic.gov.au

